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Präambel 

Der Auftraggeber (AG) bekennt sich zu seiner gesellschaftlichen Verantwortung im Rahmen der 

unternehmerischen Verantwortung weltweit (international meist als „CSR“1 bezeichnet). Dieser 

„Code of Conduct zur gesellschaftlichen Verantwortung (nachfolgend „CoC“ genannt) hält als Leit-

faden fest, was dies insbesondere  hinsichtlich Arbeitsbedingungen, Sozial- und Umweltverträg-

lichkeit sowie Transparenz, vertrauensvolle Zusammenarbeit und Dialog bedeutet. Die Inhalte die-

ses CoC, die vom VDB zusammen mit Mitgliedsunternehmen entwickelt und abgestimmt wurden, 

sind Ausdruck der gemeinschaftlichen Wertebasis. 

Der CoC ist als Selbstverpflichtung konzipiert, der von Unternehmen unterzeichnet werden kann. 

Mit der Bereitstellung dieses CoC sehen wir einen Beitrag, auf die unterschiedlichen Rahmenbe-

dingungen in einem globalen Markt zu reagieren und uns den Herausforderungen und gesell-

schaftlichen Erwartungen zu stellen, die aus der zunehmend vernetzten Zusammenarbeit in den 

Wertschöpfungsketten folgen. 

Den CoC des VDB finden Sie in der Anlage zu diesem Dokument. 
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